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COMUNE DI MONTECALVO VERSIGGIA 
Provincia di Pavia 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
              N. 9 del 02/02/2026 
 
OGGETTO: 
Autorizzazione all’utilizzo in regime di scavalco d’eccedenza, ai sensi dell’art. 1, comma 
557, L. 311/2004, della dipendente dott.ssa Roberta Comaschi presso il Comune di Volpara 
– Periodo 09.02.2026 / 31.12.2026 
 
 
L’anno duemilaventisei addì due del mese di febbraio alle ore venti e minuti quarantacinque 
nella solita sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente 
normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone 
dei Signori:  
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. TORTI Marco - Sindaco  Sì (da 

remoto) 

2. SOLDAN Doriano - Vice Sindaco  Sì (da 

remoto) 

3. FARAVELLI Ilenia - Assessore  Sì (da 

remoto) 

  
Totale Presenti: 3 
Totale Assenti: 0 

 
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. Andrea Guazzi 
Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 
 

 
 
 
 
 
 
 



LA GIUNTA COMUNALE 
 
Dato atto che la seduta si svolge con l’ausilio di strumenti di videocollegamento ai sensi della 
vigente normativa; 
 

 
VISTO l’art. 1, comma 557, della L. 311/2004 per l’impiego dei dipendenti di altre 
amministrazioni locali, c.d. “scavalco d’eccedenza”, che recita: “I comuni con popolazione 
inferiore a 5.000 abitanti, le comunità montane e le unioni di comuni possono servirsi 
dell’attività lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché 
autorizzati dall’amministrazione di appartenenza”; 
 
VISTA la richiesta formulata dal Comune di Volpara prot. n. 289 del 29.1.2026  con cui 
veniva richiesta l’autorizzazione all’impiego della dipendente Roberta Comaschi, in 
servizio presso il Comune di Montecalvo Versiggia, per n. 6 ore settimanali in regime di 
scavalco d’eccedenza, con decorrenza dal 9.02.2026 al 31.12.2026;  
 
VERIFICATA la disponibilità del dipendente interessato, inquadrato dell’area Istruttori (cat. 
ex C); 
 
DATO ATTO che: 
•         Il ricorso a personale dipendente di altre pubbliche amministrazioni, secondo 
quanto evidenziato nel parere del Consiglio di Stato n. 2141/2005 del 25 maggio 2005, 
richiamato dal Ministro dell’Interno nella circolare n. 2 del 21 ottobre 2025, è 
espressamente consentito dall’art.1, comma 557, della Legge 311/2004 che, quale fonte 
normativa speciale, ha introdotto per i Comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, 
ora modificata, una deroga al principio dell’unicità del rapporto di lavoro dei pubblici 
dipendenti, espresso dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001. La suddetta norma, infatti prevede 
che i Comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, le Comunità Montane ed Unione 
di Comuni possono servirsi dell’attività lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre 
amministrazioni locali purché autorizzati dall’Amministrazione di competenza; 
•         Che nel precitato parere, riportato nella richiamata circolare, viene puntualizzato che
, il rapporto di lavoro che viene ad instaurarsi tra il Comune che si avvale di questo istituto 
ed i dipendenti a tempo pieno di altro Comune debba essere regolamentato applicando la 
disciplina dettata per il lavoro a tempo parziale, di cui all’art. 4, comma 7 del CCNL 
14.09.2000, fatta eccezione per le norme che risultano incompatibili per il fatto che il 
rapporto di lavoro con l’ente di originaria appartenenza era e rimane a tempo pieno. 
 
 VISTO il citato parere del Consiglio di Stato n. 2141/2005 del 25 maggio 2005 e preso 
atto che, sulla base di tale parere, il Ministro dell’Interno, con la citata circolare n. 2 del 21 
ottobre 2005, ha confermato la possibilità dell’utilizzazione presso altri enti, attraverso la 
disposizione di cui all’art. 1, comma 557 della Legge 311/2004, del personale dipendente 
purché tali prestazioni lavorative non rechino pregiudizio al corretto svolgimento del 
rapporto di lavoro presso l’Ente di appartenenza, non interferiscano con i suoi compiti 
istituzionali e siano svolte nel rispetto delle prescrizioni stabilite a tutela della salute e della 
sicurezza del lavoratore, in tema di orario giornaliero e settimanale, e quindi l’orario di 
lavoro prestato nell’ente di appartenenza, aggiunto a quello prestato all’altro Ente, non 
superi la durata massima consentita dalle disposizioni in vigore, computando anche le ore 
per lavoro straordinario; 
  
  



RITENUTO per quanto esposto, di autorizzare l’utilizzo della dipendente Roberta 
Comaschi presso il Comune di Volpara per n. 6 ore settimanali in regime extra-orario di 
scavalco d’eccedenza, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004; 
 
ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica ed alla regolarità contabile 
espresso dal Responsabile dell’area contabile-amministrativa, sulla proposta di 
deliberazione, ai sensi dell’art.49, co.1, del D. Lgs.18/08/2000, n.267, (T.U.E.L.); 
  
VISTI: 
-          il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
-          il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
-          il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
  
Ad unanimità di voti legalmente resi; 
 

DELIBERA 
 

Per i motivi in premessa specificati che qui si intendono formalmente riportati ed approvati: 
1. di prendere atto della richiesta prot. n.289 del 29.01.2026 pervenuta dal Comune di 

Volpara di richiesta di autorizzazione all’impiego della dipendente Roberta 
Comaschi, in servizio presso il Comune di Montecalvo Versiggia, per n. 6 ore 
settimanali in regime di scavalco d’eccedenza, con decorrenza dal 9.02.2026 al 
31.12.2026 

2. di autorizzare la dipendente Roberta Comaschi a prestare servizio presso il 
Comune di Volpara per n. 6 ore settimanali in regime extra-orario di scavalco 
d’eccedenza ai sensi dell’art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004, per il 
periodo 09.02.2026-31.12.2026; 

3. di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Volpara; 
 

 Successivamente, stante la necessità di provvedere alla sottoscrizione della convenzione 
in tempi celeri, in modo da permettere alla dipendente di prendere servizio nel più breve 
tempo possibile, con separata ed unanime votazione  
 

DELIBERA 
 

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, 
del D. Lgs. 267/2000. 
 
  
  
 
 

 
 

 
 



Fatto, letto e firmato. 
IL PRESIDENTE 
F.to: TORTI Marco 

 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to: F.to: Dott. Andrea Guazzi 

 
 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
     Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione in data odierna 
viene pubblicata in copia mediante affissione all'Albo Pretorio Comunale, pubblicazione online, 
ove resterà per 15 giorni consecutivi. 

Montecalvo Versiggia, lì 22/03/2026 
 
 IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to: Dott. Andrea Guazzi22/03/2026 
 
 

 
 

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo. 
Montecalvo Versiggia, lì _________________ 

    
 

 IL SEGRETARIO COMUNALE(Dott. 
Andrea Guazzi ) 

_________________________ 
 

__________________________________________________________________ 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 02/02/2026 

 
[X] Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267) 
 
Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art. 134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000 
 
Montecalvo Versiggia, lì 02/02/2026 

                                                   IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to: F.to: F.to: F.to: Dott. Andrea Guazzi 

 


